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GIRIS

Toplumsal cinsiyet kavrami, kRadin ya da erkek olmaya toplumun yikledigi anlam ve
beklentileri ifade ettiginden, zamana, Raltire ve toplumsal ceureye gdre
degisebilmektedir. Sosyallesme surecinde 6grenilen toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili
Raliplar hem Radinlarin hem de erkeklerin yasamini olumsug etkileyebilmektedir.
Bununla birlikte toplumsal cinsiyet baglaminda yapilan calismalar, toplumlarda
suregelen toplumsal cinsiyete iliskin kaliplarin 0Ogellikle kadini olumsug yonde
etkiledigini ve farkl bircor boyutta kadina yoénelik ayrimciigr derinlestirdigini
vurgulamaktadir. Auvrupa Birligi (AB) tarafindan benimsenen bu kavramla su hususlar
acik ve net olarak belirlenmigtir: Kadinlar ve erkekler icin esit ekonomik bagimsizlik; esit
degerde is icin esit Ucret; karar vermede esitlik; haysiyet, durlstlik ve toplumsal
cinsiyete dayali siddeti sona erdirmek. (AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Stratejik
Katiim 2016- 2019 Belgesi). Toplumsal cinsiyet esitligi, haklara sahip olmak ve haklari
etkin bir sekilde kullanabilmek bakimindan cinsiyet farkhliklarinin degil insan olmanin
esas alindigi anlayistir.

Son yillarda, toplumsal cinsiyet esitligi (gender equality) calismalarn tim dlnya
Uzerinde hassasiyetle tGzerinde durulan bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buradaki
temel nokta, Ulkelerin surdurilebilir ekonomik ve sosyal kalkinmalarinda toplumsal
cinsiyet esitliginin son derece 6nemli gorilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligini her
alanda temel bir konu olarak kabul edilmesidir.

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanliginin (TUBITAK) ilgi
yazisi ve 28/10/2021 tarihi itibariyle, Glkemizin 2021-2027 yillarini kapsayacak olan Ufuk
Avrupa Programina resmen asosiye Uye olarak katilm sagladigi programin yeni
kurallarina gore, Glkemizdeki tim yuksekdgretim kurumlarinin arastirma merkezlerinin
ve kamu kurumlarinin 1 Ocak 2022 tarihi itibariyle kapanan cagrilara basvurabilmeleri ve
fon alabilmeleri icin belirli 6zelliklere sahip kurumsal “Gender Equality Planlari”nin (GEP)
hazirlanmasi gerektigi hususunda bilgi vermistir.

Anadolu Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi ve Eylem Plani
kadinlarin toplum igerisindeki dezavantajli konumlarinin tespit edilmesi, cinsiyetci
yaklasimlarin saptanmasi ve bu sorunlarin ¢oziilmesi amacina yoneliktir. Bu hedef,
Anayasamizin 10. maddesinde su sekilde ifade edilmistir: “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm gozetilmeksizin
kanun 6nlinde esittir. Anayasanin 10. maddesi ikinci fikrasi ile de kadinlarin ve erkeklerin
esit haklara sahip oldugunu, devletin bu esitligi hayata gecirmekle yikimli oldugunu ve
bu amacla alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri olarak degerlendirilemeyecegini
aclkca hikme baglamakla toplumsal cinsiyet esitligi noktasinda devlete pozitif
yukudmlulikler yiiklemistir (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.)".
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AMAC

Bu eylem planimin amaci; Ratiimc ve seffaf bir yodnetisim anlayisiyla, Anadolu
Universitesinin tim bireylerinin esit firsatlara ve haklara sahip olmasina yonelik temel
esaslarini belirlemek ve cinsiyet aynmciigindan kRaynaklanan esitsigligin ve siddetin her
tarld bicimine Rarsi gereken tedbirleri alarak esit bir calisma, arastirma ve egitim ortami
olusturmayr taahhut etmektir.

KAPSAM

Bu politika belgesinde yer alan hikiamler, tim Universite bilesenlerini kapsar. Bu politika
belgesi, Universite icinde cinsiyet ayrimciligi ve cinsiyetci yaklasimlari iceren her tirli
davranis ve siddet olaylari ile Universitenin akademik ve c¢alisma yasamina etkisi olan
konularla ilgili eylemleri kapsamina alir. Universite, tim birimleri icin farkindaligin
arttiriltmast amaciyla gerekli planlamalart yaparak iyilestirici ve dugenleyici eylemleri
hayata gecirir. Politika Belgesi ve Eylem Plani'nda tanimlanan faaliyetlerin karar alma
sureclerinden Anadolu Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu sorumlu olup;
alinan kararlarin uygulanmasina iliskin koordinasyon sorumlulugu Anadolu Universitesi
Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve Aragtirma Merkegi'ndedir

DAYANAK

Universitemiz Senato'sunun 04 ERim 2022 tarihli ve 16/2 sayili karari ile yirirlige giren
Anadolu Universitesi Toplumsal Cinsiyet Komisyonu Yonergesime uyumlu olacak sekilde
hagirlanan bu eylem plani; insan Haklari Eurensel Bildirgesi'ne ve Tlrkiye Cumhuriyeti'nin,
esitlir ilkesine, egitim hakkina ve ¢alisma hakkina iliskin olmak Ggere imgaladigr tim
uluslararasi antlasmalara, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasas’nin basta 5’inci ve 10’uncu
Maddeleri olmak Ugere tim esaslarina ve 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YikseRogretim
Kanununun 14'Unct maddesine dayanilarak hagirlanmigtir. Bunlarin yani sira Avrupa
Komisyonu'nun hagirladigi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile TUBITAK tarafindan da
Ufuk Avrupa Programi'na katiim amaciyla bilgilendirmesi yapilan Libliyana Bildirgesi
(Ljubljana Declaration Gender Equality in Research and Innouation) prensipleri gogetilerek
planlama yapitmistir. Bu ¢alisma Birlesmis Milletler Sdrdardlebilir Kalkinma Amacglart
kRapsaminda belirtilen alanlara da katki saglayacak olup &gellikle 4 no.lu Nitelikli Egitim, 5
no.lu Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve 11 no.lu Strdurilebilir Sehirler ve Topluluklar amacglarini
esas almaktadir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiIGi KURUM STRATEJiSi TEMEL AMACLARI

Universitemigde gorev yapan akademik ve idari personele Rariyerleri boyunca esit
firsatlarin yaratitmasi Universitemigin sorumlulugundadir. Universitemizin calisanlari ve
ogrencileri basta olmak Ggere tim bilesenleri ile Universitenin kapsamina giren tiim
faaliyet alanlarinda cinsiyet ayrimciigini dislayan etkin bir politika gelistirmek ve
uygulamak temel stratejimigdir. Bu dogrultuda hagirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani, kurumsal yapida idari ve akademik digeyde tim kadin ve erkek
personelimiz ve dgrencilerimiz icin bir kilavug niteligindedir. Toplumsal cinsiyet esitligini,
hakkaniyet ve sosyal adalet yaklasimini kurumsal dugeyde anaakimlastirmak ve gereRli
gorilen dontsimi gerceRlestirmeR, Universitemigde her diigey akademik konumunda
cinsiyetler arasi esitligi gozgeterek nitelikli ve yeterlige dayali akademisyenleri
Ragandirirken bilim kRadinlarinin yonetsel Lliderliklerinin onunt agmak ve cinsiyet temelli
onyargilara karsi bilim ve arastirma alanlarini dengeli bir yapiya kavusturmak igin
belirlenen stratejik temel amaglar ve bu amaglar dogrultusunda planlanan merkegzi
eylemler sunlardir:

Temel Amag 1: Universitede kapsayici, stirdlrilebilir ve RarsiliRl 6grenmeye dayali
Rurumsal degisime imkan saglayacak, kurumda toplumsal cinsiyet esitligine dair
farkindaligr arttiracak ve kurum ROltGra ile yonetsel siregleri  destekleyecek
mekanigmalarin gelistirilmesi.

Temel Amag 2: Egitim, 6gretim ve arastirmada istihdam ve kariyer olanaklarinin
gelistirilmesi.

Temel Amag 3: Egitim, 6gretim ve arastirmada uygulamalarin guglendirlimesi.

Temel Amag 4: Cinsiyete dayali siddet ve tacigin 6nlenmesine yonelik Rurumsal
Rapasitenin gelistirilmesi ve farkindalik/bilgilendirme ¢alismalari yapitmasi.

Temel Amag 5: Ulusal ve uluslarasi arastirma aplart ve kamu-Gniversite-sanayi
kRurumlart ile toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki calismalarda sinerji ve isbirlikleri
olusturulmasi.

Temel Amag 6: Universite biinyesinde toplumsal cinsiyet esitligine dair yapilan
calismatarin.iglenmesi ve degerlendirilmesi.
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EYLEM PLANI
Sorumlu | Is Birligi Yapilacak Performans
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gabigmalan igin
merlariuk alinmas
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