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J STARTUP MENTOR KILAVUZU

1 Once dinle, sonra oner

/

.

Her girisim farkli bir hik&lyeye sahip. Once kurucularin motivasyonunu, ig
fikrini ve hangi agamada olduklarini anlamaya ¢alis.

Ornek sorular:

“Bu fikri segcmenizin arkasindaki hik&ye nedir?”

“Su an en buyudk 6nceliginiz ne?”

Ornek diyalog:

Girigsimci: “UrinUumazy insanlar gok seviyor.”

Mentér: “Bunu nasil lctiniz? Kag musteriyle test ettiniz?”

~

92  Sorularla yonlendir

Direkt cevabi vermek yerine girisimcinin kendi ¢6zimunu bulmasina
firsat tani. Bu, dugsinme becerilerini geligtirir.

Ornek sorular:

“Bu karari verirken hangi alternatifleri dasindunuz?”

“Bunu kuguk bir testle dogrulamanin yolu ne olabilir?”

3 Kendi tecriibelerini paylag

Kendi hatalarini ve basarilarini érneklerle anlat. Hikayeler 6grenmeyi
hizlandirir.

Ornek diyalog:

“Ben de ilk yatirimci gérigmemde sayilarimi net bilmedigim

icin zorlandim. Siz benzer bir durum yasadiniz mi?”

4 Gercekeive yapici ol

\

Tatli-sert yaklas. Ne ¢ok hayal sat, ne de moral boz. Dengeli ol.

Ornek cuimle:

« “Ur0n fikriniz gok heyecan verici. Ancak pazara girig icin énce kaguk bir
pilot denemeniz daha saglikli olur.”




5 Gizlilige dikkat et

Paylasilan bilgilerin girisime 6zel oldugunu unutma. Guven zincirini
zedeleyecek paylasimlardan kagin.

6 Ekibeyatirimyap

" Fikirler degisebilir ama ekip kalicidir. Liderlik, dayaniklhk ve ekip
uyumuna odaklan.

Ornek soru:

“Ekip i¢inde karar alma surecleriniz nasil igliyor?”

7 Miisteriyle dogrulamay tesvik et

Varsayimlari test ettirin. “MUsteri géragmesi yaptiniz mi?” en guglu
mentor sorusudur.

Ornek diyalog:

Mentor: “Bu 6zelligin gerekli oldugunu nasil biliyorsunuz?”
Girigimci: “Bizce ¢ok gerekli.”

Mentor: “Peki musterilere sordunuz mu?”

.

8 Erisilebilir ve giivenilir ol

Zamaninda gel, sézlerini tut. Kiguk bir geri dénus bile girisimci igin
buyuk anlam tasir.

9 Desteklerikisisellestir

Ayni regete her girisime uymaz. intiyaca gére farklilas.

Ornek soru:

“Su anda yatirnm mi, trdn gelistirme mi, yoksa musteri bulma mi daha
kritik sizin igin?”

10 Agimac

Dogru kisiyle tanismak bazen aylar stirecek emegin 6nunu acgar.
Ornek diyalog:
“Bu alanda deneyimli bir yatinmci taniyorum, sizi tanigtirabilirim.”




BUNLARDAN KACIN!

1 Yonetici gibi davranma

Sen CEO degilsin. Tek bir ydntem sunmak yerine yol goster.
Yanlis: “Bunu yapmazsaniz olmaz.”
Dogru: “Sizce bu yaklagsimi denemek iginize yarar mi?”

9  Terminolojiye bogma

Dogru ornek: “MVP gelistirin” demek yerine
“UrlnUnUzan gekirdek ézelligini yapip 3 musteride test edin” de.

3 Kiyaslamada ol¢ityii kacirma

Diger girisimleri 6rnek géstermek faydalidir ama “Onlar yapti, siz de
yapin” demek yipratici olur. ilham igin paylas, baski icin degil.

4 Hayal satma

T“6 ayda yatirim alirsiniz” demek yerine “Once musteri edinmeye
odaklanin, yatirrmci sonra gelecektir” de.

{ Cok teknik kavramlar ve kisaltmalar yerine sade anlat.

5 Kaybolma

( Bir gérigsme sonrasi ortadan kaybolma. Guven, sureklilikle olugur.

6 Sadece sorunlara odaklanma

Basarilarini da kutla.
Ornek: “ilk pilot muUsterinizi bulmaniz gcok degerli, tebrikler!”




7 Tekyol varms gibi yaklagsma

Girisimcinin 6nunde birden fazla segenek olabilir. Alternatifleri tartistir,
karar hakkini onlara birak.

Ornek soru:

“Bu problemi ¢bézmek icin hangi yollari disunduntz?”

8  Asir1sozverme

Yogunlugun varsa durust ol.
Dogru ifade: “Size bu ay 2 saat ayirabilirimm ama odakli ve verimli
ilerleriz.”

OZET HATIRLATMALAR

C MentorlUk = Yol gostericilik. Patronluk deqgil.

C En iyi 6grenme = Girisimcinin kendi kesfi.

( GuUven + sureklilik = Tek seferlik tavsiyelerden daha degerli.
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