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Sanem MOGULKOC

ARINKOM TTO Tanitim ve
Etkinlikler Koordinatorl

Degerli Okurlarimiz,

Bualtenimizin ~ Ugunct  sayisinda
ARINKOM TTQO'dan merhabal Her
kurum ve kurulus gibi bizler de
sehrimiz, bolgemiz ve Ulkemiz
gibi zaman icerisinde degisiyor ve
gelisiyoruz. Bu degisim ivmesinin
gittikce arttigi ginumuzde kosullara
ayak uydurabilme yeteneginin yani
sira degisimi tetikleyici aktif rol
oynamak en onemli stratejilerden
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Yapilan arastirmalara gore degisim
ve teknolojik gelisimin yavas oldugu
donemlerde gelecek ongorulebilir
oldugu icin kurum ve Kkuruluslarin
planlamalarinda stratejinin  6nemi
gozardi edilebilmektedir. Degisimin
hizlandigi ve dolayisiyla belirsizligin
arttigr doénemlerde ise stratejinin
6nemi artmaktadir. Cunki gelecegi
tahmin  ederek  belirleyici  rol
oynamak ve gelecekte avantajli bir
konuma sahip olmak igin saglam
bir ongoruye ve etkili bir stratejiye
sahip olmak gerekmektedir.

Bu sayimizda sizlere bahsettigimiz
bakis acisiyla gelecek ve mevcut
stratejilerini  belirlemis olan ki
firmadan soz edecegiz. GATE
Elektronik ve NETAS firmalar ile
Anadolu Universitesi  6grencilerini
bulusturduk ve bu etkinlikleri
detaylariyla  aktardik.  Uzman
goziyle bélimimizde ARINKOM
TTO Fikri Haklar ve Ticarilestirme
Koordinatorii Ozlem Tigin sizlere
“Ticarette Ayirt Edici  Unsurlar”
baslikli yazisl ile“marka”
konusundan bahsedecek. Etkinlik
bolumdnde Proje Tabanli Staj (PTS)
Programi'nin 2014 vyl Sertifika
Toreni'ni anlatacagiz. Arastirmaci
Gozuyle bolumumuzde Prof. Dr.
Gulsun Eby sizlere “Projelerde Ekip
Calismasi” konusundan bahsedecek.
Egitimbolumunde ise BEBKA isbirligi
ile duzenledigimiz “BEBKA 2015
Yili Mali Destek Programlari Proje
Yazma Egitimi"ni sunuyoruz. Son
olarak Basari Hikayesi boluminde

Anadolu Universitesi’nin Glkemizi Avrupa'da temsil edecegi “Avrupa’da Zihinsel Yetersizlik Alaninda Ogretmenlere
Yonelik Bitlnlestirme Egitimi” isimli Erasmus + Projesinin hikayesini Prof. Dr. ibrahim Halil Diken’in agzindan sizlere

aktaracagiz.

Yeni teknolojiler, stratle degisen ¢evre kosullari, uzayan insan 6mr(, artan refah, yeni yonetim anlayislari ve yasam
tarzlar, her gecen gin daha da Kisisellesen tuketici beklentileri gibi pek cok etken stratejilerin gelistirmesini
hizlandiriyor. Bizler de firmalar, tniversitemiz, sehrimiz ve bolgemiz icin dogru stratejilerin gelistirilmesi noktasinda
faydalar saglamayi amaclayarak faaliyetlerimizi yiritiyoruz. ARINKOM TTO olarak bu calismalarimiz hakkindaki
tum yazilarimizi sizlere sunar, iyi okumalar dileriz.
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TICARETTE
AYIRT EDICI UNSURLAR

“GUnUmUuzde ticarette Kkaliteli ve

Oetem SEV woers. gUvenilir bir marka olmak 6nemlidir.”
Fikri Haklar ve
Ticarilesme Koordinatér

Ticaret Unvani, isletme Adi ve Marka

Ticarette ayirt edilmek adina gesitli isaretler ve ibareler kullanilir. Bunlari ticari unvanlar, isletme
adlan ve markalar olarak siniflandirmak mimkunddr. Bu Gg ayirt edici isaretin farkli hukuki
dizenlemeleri vardir ve bu isaretler hukuki dizenlemeler dogrultusunda korunurlar. Markalar,
Turk hukukunda 556 sayili Marka Kararnamesi cercevesinde korunurken unvan ve isletme ad

ise ticaret hukuku kapsaminda degerlendirilir. S6z konusu ayirt edici isaretler asagida belirtildigi
gibi agiklanabilir:
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Ticaret unvanl; tacirin ticari isletmesi ve eylemlerinde
kullandigiaddir. Her tacirisletmesiyleilgiliislemlerinigerceklestirirken
bu adi Kullanir. Tacirin, ticari isletmesine iliskin islemleri yaparken
ticaret unvanini kullanma zorunlulugu vardir. Ticaret unvani taciri
tanitmaya ve diger tacirlerden ayirt etmeye yarar.

I§letme adl ise ticaret unvanindan farkli olarak taciri degil
isletmenin kendisini ifade eder. Isletme adlari bir isletmeyi tanitmak
ve diger isletmelerden ayirt etmek icin kullanilan adlardir.

isletme adini ticaret unvanindan ayiran temel farklar vardir. Bu farklar
su sekilde siralanabilir:

. Ticaret unvani yalnizca tacirler tarafindan kullanilabilirken
isletme adi esnaflar tarafindan da kullanilabilmektedir.

. Ticaret unvanini Kullanmak tacirler igin bir zorunluktur; fakat
isletme adi kullanmak zorunlu degildir.

. Bir tacir isletme adi kullaniyorsa Tirk Ticaret Kanunu madde
53. Maddesine gore bu adi tescil ettirmesi gerekmektedir.

. Ticaret unvanindan farkli olarak isletme adi, isletmeden

ayri devredilebilir. Ancak isletmenin devri, isletme adinin da devrini
gerekKtirir.

Ozetle ticaret unvani tacir icin, isletme adi isletmenin kendisi icin
kullanilir.

*EPO (European Patent Office) Patent Teaching Kit
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Marka; ticaret unvani ve
isletme adindan ¢ok daha
farkli bir amaca hizmet eden
tanitici bir isarettir. Avrupa
Patent ofisinin hazirlamis
oldugu egitim setinde verilen
tanima gore marka,sahibinin
Urtin ve hizmetlerinin, rakipler
tarafindan sunulan Urdn veya
hizmetlerden ayirt edilmesini
saglayan isim, logo, renk gibi
arlin veya hizmet Kokeninin
ayirt edici isaret veya

gostergelerdir.*

Marka taciri ya da ticari
isletmeyi degil, o isletmenin
mal  veya  hizmetlerini,
diger isletmelerin mal veya
hizmetlerinden ayirt etmek
amaciyla kullanilir. Markanin
temel islevi ticari isletmenin
drettigi, pazarladigi vya
da sagladigi mal veya
hizmetlerin ayirt edilmesini
saglamaktir.




Sirketler icin bu denli 6nem arz eden markalarin taklit
edilmesi riskine Kkarsi en Kkisa surede tescil edilerek
Korunmalari  gerekmektedir. — Ulkemizde = markalari
korumanin tek guvenli yolu Turk Patent Enstitisi’ne
(TPE) Kayit ettirmektir. Markanizin korunmasi, basvuru icin
gerekli evraklarin TPE'ye ulastigi ve kayda girdigi tarih,
saat ve hatta dakika itibariyle baslamaktadir. TPE, basvuru
belgesinde mal ve hizmet siniflarinin belirlenmesini talep
eder. En yaygin olarak kullanilan siniflandirma  sistemi
olan Nice Sisteminde (Uluslararast Siniflandirma Sistemi)
mallara iliskin 34, hizmetlere iliskin 11 sinif bulunmaktadir.
Bununla birlikte, isletmenin markasini basvuru esnasinda
calisma alani ile ilgili bitin siniflarda koruma altina
almasi,markanin  kullanilmadigi  siniflar igcin  de Ucret
odenmesi gerekeceginden isletmenin aleyhinedir. Ayrica
“markanin 5 yil boyunca Kullanilmadigi bir sinifta tescil
ettirilmesi durumunda bu siniftaki tescilinin kaldirilmasi icin
itiraz edilebilir.

Marka urln [veya hizmeti, ticaret unvani taciri, isletme adi ise
isletmeyi tanitmak amaciyla kullanilan isaretleri ifade eder.

nmasi tescil yolu ile olur. Firmalar genellikle sahip olduklar ticaret
narka olarak tescil ettirmeyi tercih etmektedirler. Ticaret unvani
nak; marka ise Urlnd veya hizmeti tanitmak amaci ile kullanilan ve
yasal dayanagini kanunlardan alan tescil haklaridir.

Marka ve ticaret unvanlari arasindaki farki anlamak onemlidir. Genel olarak ticaret
unvaninin veya ticari isletmenin ticaret siciline kaydinin ayni zamanda marka
korumasi anlamina geldigini sanilmaktadir. Gercekte ise ticaret unvaninin ticaret
siciline kaydinin olmasi markaya koruma saglamak icin yeterli degildir. Bu nedenle
ticaret unvaninin marka olarak Korunabilmesi icin ayrica Turk Patent Enstitlsi’ne
basvuru yapilmasi gerekmektedir.

isletmelerin Parmak izi Marka
Cagimizda bir isletmenin degeri yalnizca sahip oldugu maddi varliklarla degil ayni
zamanda sahip oldugu markalarin degeriyle de olctulmektedir. Bu da markayi,
ticari ve ekonomik hayatin vazgecilmez bir unsuru yapmaktadir. Ctnku bilincli bir
toplumda modern ve Kaliteli yasam istegi ile insanlar satin aldiklari Urin ya da
hizmetin belirli bir standartta oldugundan emin olmak istemektedir. Bu nedenle
tercih unsurlari arasinda marka ilk sirada yer almaktadir. Ayrica markalar firmalarin
itibarlari agisindan da dnem tasimaktadir. Pek ¢ok firma markalari ile taninir haldedir.
Markalar aslinda sirketlerin birer Grinidur ve sirketle birlikte dogar. Fakat sirketin
taninmasinda firma isimleri degil markalarin 6n planda oldugu dustndldiginde
markanin 6nemi daha iyi anlasilmaktadir. Bu nedenle isletmeler kendi isimlerinden
cok marka isimlerini 6n plana cikarmayi ve yatirimlarini marka ve markalasma
Uzerine yapmay! hedeflemektedirler.

Marka basvurusu ulusal cercevede yapilmis ise marka
Uzerindeki yasal haklar ait olduklari Ulke ile sinirlidir.
Dolayisiyla ulkenizde yapmis oldugunuz basvurunuz size

Kaynak: Ozlem Sevinc Tigin, “Ticari U
ve Tescil ile Sahibini Bulan Kavram:
Bulten, EKim 2013, Yil:1, Sayi:1, s. 11




ETKINLIK

edilen Proje TabantStaj (PTS) Programi’nin 2014 yili
sertifika toreni 5 Mart 2015, Persembe gunu gerceklesti.
Anadolu Universitesi Ogrenci Merkezi Salon 2009'da
diizenlenen torene, Anadolu Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Naci Gundogan, Eskisehir Ticaret Odasi Baskani
Metin Guler, Eskisehir Sanayi Odasl Baskani Savas
Ozaydemir, Ar-Ge ve Inovasyon Koordinasyon Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi (ARINKOM TTO) Yéneticisi Prof.
Dr. Ersan PUtln, akademik ve endustriyel danismanlar
ile 6grenciler katild.

Acilis konusmasini yapan Anadolu Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Naci Gundogan dusuncelerini soyle belirtti:
“Proje Tabanli Staj (PTS) programi, Universite-sektor
is birliginin somut adimlarindan bir tanesi. Dolayisiyla
program bizim de 6nem verdigimiz konular arasinda. Bu
is birligi konusunda universitemiz, 6zellikle son yillarda
cok aktif bir sekilde isin icine girmis durumda. Bundan
sonra da bu is birligini devam ettirmeye calisacagiz.
Biliyorsunuz zorunlu staj, Universitelerimizin  bazi
bolUmlerinde var ve bu staj olanaklari maalese imti
degerlendirilemiyor. Zaman zaman sektdt zaman zaman
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da ogrencilerimiz bu durumdan sikayetci oluyor c¢lnku
ogrenciler verimli programlandirilmis bir staj olanagdi
bulamiyor. Zaten codu da staj yapacak yer bulamiyor ve
rektorluge kadar ‘Bize staj yeri bulur musunuz?’ diye
mUracaat ediyorlar. Tabii bu durum isverene zaman zaman
kilfet oluyor; gelen stajyeri nerde calistiracagini, ondan
nasil yararlanacagini bilemiyor. Ayni sekilde giden 6gdrenci
de isletmede ne yapacad konusunda kararsiz Kaliyor.
Dolayisiyla buyUk bir karmasa ortami olusuyor.”

“PTS, staj olayini disipline eden bir uygulama”

“Proje Tabanli Staj, aslinda staj olayini disipline eden bir
uygulama,” diyen Prof. Dr. Glndogan, konusmasini su
sekilde surdirdl: “Bu program, bir proje dahilinde hem
dgrenciye kilfet hem isletmeye yiik olmadan, Universite'nin
ogrenciye hir firsat taniyor olmasi acisindan cok onemli.”

Turkiye'de egditimli geng issizlik sorununa deginen Prof.
Dr. GUndogan, bu durumun okul hayatindan is hayatina
gecisi dizenleyen mekanizmalarin olmamasi ya da eksik
olmasindan kaynakli olduguna vurgu yaparak égrencilerin
mezun olunca hir anda Kendilerini boslukta hissettigini
soyledi. Avrupa'da benzer proje drneklerinden de bahseden
Prof. Dr. GUndogan, Proje Tabanli Staj Programi’nin bunun
en onemli mekanizmasi olabileceginin altini gizdi.

Prof. Dr. Naci Gundogan: “Proje Tabanli Staj 2012 yilindan
beri uygulaniyor. Buyil 3'Unct yilina girdi. Her gecen yil biraz
daha ivme kazandigini goriyoruz. Ogrencilerimizden ve
isletmeden 6nemli gorisler aliyoruz. Ond eki yillarda
da elimizden geleni yapmaya devam edecegiz.
emegi gecenlere tesekkir ediyorum,” diyerek sozlerine son
verdi.
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“PTS, ekonomimize katki saglayacak”

“Anadolu Universitesi nice yenilikleri gerceklestiriyor.
Proje Tabanli Staj da bunun onemli bir gostergesidir,”
diyerek konusmasina baslayan Eskisehir Ticaret Odasi
Baskani Metin Guler, ekonominin en énemli konularindan
bir tanesinin istihdam oldugunu belirterek, Proje
Tabanli Staj projesinin bu anlamda ekonomiye katki
saglayacagina inandigini soyledi.

2012 yilinda baslayan Proje Tabanli Staj projesine her
gecen sene Katilimcl sayisinin arttigina dikkat ceken
Eskisehir Sanayi Odasi Baskani Savas Ozaydemir ise
sanayiyiilgilendirenkonularinbasindamalzeme grubunun
oldugunun altini gizerek seramik, kimya, elektronik ve
makine bolimleri hakkinda degerlendirmelerde bulundu.
"Sanayimizin hareket Kabiliyeti zayiftir. istemesini
bilmek kapisini calmak gerekir,” diyen Ozaydemir, Proje
Tabanli Staj projesinde gozlemlerini anlatti ve sorunlarin
¢6zUmUne yonelik dnerilerde bulundu.

“PTS ile ogrenciler ve firmalar icin stajlar daha verimli gecer”

Proje Tabanli Staj Programi’nin, staji faydali bir model haline getirdigini ifade eden ARINKOM TTO Yéneticisi Prof.
Dr. Ersan Putln, programinin son haline kavusmadan onceki asamalarini anlatti. Prof. Dr. Pitln: “Proje Tabanli
Staj Programi ile 6grenciler ve firmalar icin stajlar daha verimli gecer, firma projelerine akademik destek saglanir,
akademisyenler ile sektor kuruluslari arasinda ilk iliskiler Kurulur ve firmalar potansiyel elemanlarini tanima
firsati yakalar. Proje tabanli staj, 7 6grenci 7 proje ile 2012'de Eczacibasl ile baslamistir. Simdi de bircok firma ile
anlasmamiz var. 2015 icin talep ve ongorileri almaya devam ediyoruz. Daha fazla staj ve proje ile bu ise devam
edecegiz,” seklinde konustu.

Proje Tabanli Staj surecine akademik danisman olarak destek veren Glizel Sanatlar Fakultesi Seramik-Cam Bolumu
Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Géktug Glnkaya, Bilgisayar Tabanli Karo Tasarimi Projesi'ni, ortaya koymus olduklari
projenin slrecini ve Proje Tabanli Staj deneyiminin faydalarini katilimcilarla paylasti.

Staj surecini birebir yasayan, yaptiklar calismalarla bu stirece hayat veren proje tabanli program stajyerleri Ugur
Kotanak ve Muizeyyen Duman da Basincli Dokim Projesinde Standardizasyon ve Verimlilik Artirma Projesi’nin
amacindan, bu projenin Kendilerine neler kattigindan ve Proje Tabanli Staj programina katilma nedenlerinden
bahsetti.

Acilis konusmalarinin ardindan Proje Tabanli Staj (PTS) 2015 Programi'nda yer alan endustriyel danismanlara,
akademik danismanlara, staj koordinatérlerine ve stajyerlere plaket ile tesekkiir belgeteri, Anadolu Universitesi Prof.
Dr. Naci Giindogan, Eskisehir Ticaret Odasi Baskani Metin Gller, Eskisehir Sanayi Odasi Baskani Savas Ozaydemir,
Anadolu Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. A. Savas Koparal, Anadolu UniversitesiMihendislik Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Tuncay Dégeroglu, Anadolu Universitesi Fen Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hayrettin Tiirk e ARINKOM TTO
Proje YuruttcUsu Prof. Dr. Ender Suvaci tarafindan verildi.
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Netas Firmasl, Proje Tabanli Staj ve Ar-Ge Olanaklari
Semineri 12 Mart 2015, Persembe gunu 2 Eylul
KampUsu Muhendislik Fakultesi Seminer Salonu’nda
gerceklestirildi.

Doc. Dr. Oduz Yavuz'un konusmaci olarak yer aldig
seminere, Netas Ar-Ge Yoneticisi Ufuk Gurpinar,
Miihendis Kamil Celik, ARINKOM TTO Teknoloji Transfer

gortntuler esliginde gergeklestirdidi sunumuna Netas'in nerede oldugu sorusunun cevabini veren
bir graﬁkle basladi. Daha sonra Netas'in calisma alanlarini, teknoloji arastirma ve danismanlik, teknoloji gelistirme,
savunma ve kamu ¢ozumleri ve sistem entegrasyonu olmak Uzere 4 grupta ele aldi. Bir mihendiste olmasi gereken
genel ozellikleri degerlendiren Yavuz, son olarak 6grencilere Netas staj surecini bir semayla aktardi ve katiimda
bulunmalari icin cagrida bulunarak sozlerini noktaladi. Ayrica Ufuk Gurpinar ve Kamil Celik gerceklestirdikleri
sunumlarda ogrencilere\kariyer gelisimleri ve deneyimleri hakkinda bilgiler verdi.

Grup Yoneticisi Uzman Orkun Baskan, ARINKOM TTO
Tanitim ve Etkinlikler Koordinatorli Sanem Mogulkog,
ARINKOM TTO Girisimcilik ve Yatirm DesteKleri
Koordinatérii Burcak ilter Timugin katildi. Sunumun ilk
bolimidnde Dog. Dr. Oguzhan Yavuz, Netas'in kurulusu,
gelisim sUreci ve staj olanaklarindan bahsederken iKinci

bollm ise soru cevap seklinde gergeklesti.
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ARASTIRMACI GOZUYLE

Prof. Dr. Giilsiin EBY

Proje calismalarinda ekip calismasi zorunludur; ama Kimi
zaman ¢ok zordur, hatta olanaksizdir! Her proje ekibinin
sadece bir proje yoneticisi vardir. Digerleri ise proje
yoneticisinin istek ve beklentilerini gerceklestirmeye
calisirlar. Proje yoneticisi de bir lider olarak,gorev ve
sorumluluklarini icsellestirmesi ve yerine getirmesi
beklenir.

Belli bir amag dogrultusunda olusturulan proje ekibi,
kaliteli is ve urtnler ortaya cikarmalidir. Proje yoneticisi,
bu surecte farkli yapidaki insanlarla basa cikmak
zorunda Kalabilir. Belki birkac glinde tamamlanacak bir
is; ekip calismasiyla glnlerce surebilir.

Ornegin bazilari vardir; ayni ekipte yer almak igin
gunlerce proje yoneticisine yalvarirlar; ancak ekibe
katildiktan sonra, tUm isleri sanki kendileri yapmis gibi
sahiplenirler; ama ekipte sadece Kisiler disinda kalanlar

PROJELERDE
EKIP CALISMASI

ellerinde hichir seyleri yoktur; sordugunuzda da somut
olarak\ Urlnlerini gosteremezler. Onlarhic emek
* etmeden ve Kolaylikla ilgi noktasi olmak
isterler. Kimileri ise ekip icinde digerlerinin
yaptigi isleri strekli olarak kticimserler;
cUnkU oémurleri boyunca bir sonuca
ulasmak icin herhangi caba sarf
etmemislerdir; herhangi bir
somut urlnleri yoktur. Bu
nedenle, emegin degerini
bilmezler.

Bazilari ise inatgidirlar;

ama onlarinki yersiz
ve  anlamsiz bir
inattir; nedenini
calisir ve Uretirler. Kimileri anlayamazsiniz.
ise hep mutsuzdurlar; ‘ a Birlikte calisirken
hichir  seyden  hosnut A herhangi  bir olaya
kalmazlar. Yaptiginiz - ayni anda tanik

ortak projede, bir sekilde
sizi ve Ustlerinizi ekip
calismasindaretilenlerin
veya ulasilan sonuglarin

olursunuz, hatta yani
basinizda gelisir  her
sey; ama bu Kisiler, hep
birlikte gozlemlediginiz

kesinlikvle . degerli halde, olayin o sekilde
olmadigina inandirmaya kesinlikle gelismedigine
calisirlar. var  gucleriyle sizi

inandirmaya  calisirlar.
Baz.llar.l i;e. ekip icinde biri . Bir anda, sozcuklere
yeni bir fikir ya da yaratici bir bogarlar  sizi. Siz itiraz

distnce sundugunda “bunu  ben

daha once dusinmustim” veya—*Hu
konuda, daha once ben callgmistm ama”
derler. Ote yandan iddia ettikleri gibi, dncesinde

edersiniz, “nasil olur sen de ben de
oradaydik” diyecek olursunuz; bu sefer
de ruh sagliginizin ve zekanizin bunu anlamaya
yeterli olmadigina sizi ikna etmek isterler. Bu Kisilerle
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konusmak sizi herhangi bir sonuca ulastirmaz; sadece
zaman kaybi ve sinir harbidir.

Proje vyoneticisi olmadiklari halde, sadece kendi
fikirleri kabul edilsin isteyenler vardir. Ekip icinde fikir
soyleme, gorus bildirme, itiraz etme gibi davranislarda
bulunamazsiniz; buna izin vermezler. Bir de proje
toplantilarda cenesi agilanlar vardir; konusmaya
basladilar mi susturamazsiniz. Bunlardan cok az
konustuklarinda dogrulari ve gercekleri soylerler. Geri
kalanlarsa sadece konusmus olmak igin konusurlar.

Bazilari ise proje yoneticisini yerli yersiz, gerekli gereksiz
surekli olarak overler... “Ne kadar glizel; ayni anda kag
isle ugrasiyorsunuz ve hepsinde de basarili oluyorsunuz.
Ben bir tanesini bile yapamadim”; bu poh pohlamalar
surer gider. Bu tUr insanlarla ayni proje ekibinde olmak
demek, kibarca, isi tamamen sizin yapacaginiz anlamina
gelir.

Eger projenizde birlikte calisabileceginiz dogru Kisileri
secmezseniz; ekip calismanizs adece toplantilardan
olusur. Toplanti Uzerine toplanti yaparken; is yapamaz




§ngusu yonetiminden soz eden Uzman Sabri Bayram, iyi bir projede 5SN3K sorularinin cevaplarinin
yer almasi gerektigini; 5SN3K kavraminin ne, nerede, ne zaman, nigin, nasil, kim icin, kim tarafindan, ka¢ paraya
sorularindan olustugunu soyledi. Uzman Bayram'in proje asamalari hakkinda bilgi vermesinin ardindan Kalkinma
anslan Yonetim Sistemi (KAYS) ve basvuru kogullarl konularina da deginildi.

KA 2015 YILI
ALI DESTEK PROGRAMLARI
ROJE YAZMA EGITIMI TAMAMLANDI

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA) is birligi
ile dizenledigimiz “2015 Yili Mali Destek Programlari
Proje Yazma Egitimi” 19 Mart 2015, Persembe gunu

konulari Uzerinde duruldu. Projenin ne oldugdu, nasil
tasarlandigi, butcelemenin onemi, programa kimlerin
basvuruda bulunabilecedi, programin amaglari ve

Anadolu Universitesi Ogrenci Merkezi Salon 2009'da
gerceklestirildi.

BEBKA uzmanlarindan Sabri Bayram, Gurler Sunel ve
Murat Caliskan’in katilimiyla gerceklesen 2015 Yili Mali
Destek Programlari Proje Yazma Egitimi'nde, “Kirsalda
Ekonomik Kalkinma” ve “Saglik Turizminin Gelistirilmesi”

oncelikleri Uzerine gerceklestirilen egitimde orneklere
yer verildi.

“lyi bir projede 5N3K sorularinin
cevaplari yer almalidir.”

MART 2015




UNIVERSITE - SEKTOR iSBIRLIGI

GATE Elektronik, ARINKOM TTO is birligi
ile 10 Mart 2015, Sali gunud Anadolu

o Universitesi Muhendislik Fakultesi

Elektrik-Elektronik Bolumu ogrencilerine
egitim  verdi. Anadolu  Universitesi
MUhendislik Fakultesi Seminer Salonu’nda
gerceklestirilen etkinlige, GATE Elektronik
Eskisehir Bolge Muduri Hikmet Ozcan
ve Eskisehir Bolge Teknik Koordinatoru
Yalcin Taylan katildi.
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BASARI HIKAYESI

Edecek

Prof. Dr. ibrahim H. DIKEN

Anadolu Universites
ERASMUS+ Kapsaminda
Tiirkiye’yi Avrupa’da Temsil

Erasmus+ programi kapsaminda 2014-2017 yillari arasinda 5 ulkeden farkli kurumlarin ortaklig ile
gerceklestirilecek olan Avrupa'da Zihinsel Yetersizlik Alaninda Ogretmenlere Yonelik Butlinlestirme

Engelliler Arastirma Enstitist  Mudura  ve Egitim
Fakiltesi Ozel Egitim Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
' im\ Halil Diken proje hakkinda su bilgileri verdi:
“Avrupa Birligi (AB) Ulkelerinin cogunda 6zel gereksinimli
ogrenciler gunumuzde bile potansiyelleri 6lglistinde
egitimin hemen hemen her kademesinde yeterli dizeyde
bltlnlestirme surecinde yer almiyor. Bu proje 0ozel
gereksinimli, ozellikle de zihinsel vyetersizligi olan
6grencilerin butlnlestirilmesinde, 6gretmenlere yonelik
ve uygulamaya donuk, Ucretsiz erisimi olan, pratik
ve egitsel materyallerin mesleki egitim cercevesinde
erisilebilir ve gegerli materyaller olmasina yoneliktir.

Egitimi’nin Turkiye kanadini Anadolu Universitesi temsil edecek.

Bu amacla proje, Avrupa 2020 hedeflerinden biri olan
‘okuldan erken ayrilma/okulu erken birakmaya’ yonelik bir
cabayi destekliyor.”

Liderligini Leeds Beckett Universitesi'nin yapti§i projenin
diger ortaklar arasinda Ozel Egitime Gereksinimi Olan
Bireyler Ulusal Dernegi (NASEN)—ingiltere,lnstitute of
Child Educationand Psychology Europe (ICEP Europe)-
irlanda, Limerick Universitesi-irlanda, Complutense
Universitesi-Madrid  (ispanya), Anadolu Universitesi-
Eskisehir  (Turkiye), Marie Curie  Dernegi-Plovdiv
(Bulgaristan) ve SINN-Graz(Avusturya) yer aliyor.

............................................................ . MART 2015

Proje; Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET) prensiplerine uygun olarak ve AB ortak
Ulkedeki kaynastirmayi, 6zel editim alanindaki egitimcilerin yeterliklerini destekleyici ve egitsel materyallerin yer alacadi
bir web sitesi gelistirmeyi (www.complexneeds.org.uk), ozel editimde egitsel materyallerin proje ortaklari tarafindan
6 farkli dile (Almanca, Bulgarca, ingilizce, irlandaca (ingilizce), ispanyolca ve Tiirkce) cevrilerek paralel versiyonlarini
Uretmeyi ve cevrileri yapilan egitsel materyallerin proje ortagi olan ylksekogretim Kurumlar tarafindan gecerligini
saglamayi, 6grenme kaynaklari olarak bu egitsel materyalleri kullanacak olan ogretmenlere rehberlik saglamayi ve

son olarak proje strecinde cevrilen ve uyarlanan egitsel materyallerin projeye dahil olan proje ortadi tlkeler ile diger

AB lkelerinde yayilimini saglamayi amacliyor.

arinkom anadolu.edu.tr
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